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Политика АО «ТРМЗ» в области охраны труда, промышленной безопасности и охраны окружающей среды

АО «ТРМЗ» более 50 лет выпускает запасные части для всех типов карьерных отечественных экскаваторов и буровых станков, импортной горной техники (P&H, Liebherr, Terex, Komatsu, Codco и т.д.), производит ремонт горного технологического оборудования. На сегодняшний день предприятие работает с полной отдачей и успешно развивается. С 2002 года завод изготавливает продукцию не только для внутреннего рынка, но и для внешнего. В значительной степени освоен рынок Ближнего зарубежья.

Наш приоритет
Наш безусловный приоритет – жизнь и здоровье наших сотрудников, жителей нашего региона и благоприятные условия жизни для будущих поколений.
Основной целью АО «ТРМЗ» является создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников, полного предотвращение происшествий.

Наши принципы
► Ответственное и эффективное управление рисками и воздействием. Все травмы и несчастные случаи можно и нужно предотвратить. Никакую работу нельзя начинать и выполнять, если она не может быть выполнена безопасно и с минимальным риском для окружающей среды. Руководители всех уровней несут прямую ответственность за реализацию мер по обеспечению необходимого уровня ОТПБиЭ и снижению рисков изменения климата.
►Соблюдение требований законодательства. Руководители всех уровней должны демонстрировать лидерство и приверженность всем требованиям охраны труда, промышленной безопасности, охраны окружающей среды (ОТПБиЭ) и снижения рисков изменения климата, подавать пример соблюдения этих требований. Все сотрудники АО «ТРМЗ» несут непосредственную персональную ответственность за соблюдение всех применимых требований в области ОТПБиЭ и исполнения мер, способствующих снижению рисков изменения климата.
►Непрерывное улучшение за счет обучения в области ОТПБиЭ и применения инновационных технологий. АО «ТРМЗ» проводит обучение с целью развития у сотрудников навыков, осознанного отношения и лидерства в области ОТПБиЭ. Мы поддерживаем инновации и исследования по повышению энергоэффективности, снижению выбросов и повышению устойчивости наших активов к воздействиям, связанным с изменением климата.

Наши обязательства
►Постоянно улучшать процессы и показатели в области ОТПБиЭ и климата.
►Вносить вклад в глобальные усилия по достижению целей Парижского соглашения путем декарбонизации выбросов наших производств, повышения энергоэфективности, продвижения и содействия развитию технологий с низким уровнем выбросов.
►Использовать энергию и природные ресурсы эффективно и минимизировать воздействие на окружающую среду за счет:
- сокращения выбросов загрязняющих веществ в атмосферу, потребления воды и сбросов сточных вод;
- увеличения доли переработки и вторичного использования отходов, а также обеспечения их безопасного хранения, накопления и утилизации.
►Применять лучшие доступные технологии в области охраны труда и промышленной безопасности для снижения рисков аварий и несчастных случаев.
►Использовать лучшие практики, имеющиеся в отрасли, для снижения производственных рисков и рационального использования ресурсов.
►Принимать меры по предотвращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
►Обеспечивать соблюдение требований международного, федерального и регионального законодательства, а также иные требования в области ОТПБиЭ.
►Привлекать персонал к активному участию в деятельности по охране труда, создавать условия, включая разработку методов мотивации, при которых каждый работник Общества осознает ответственность за собственную безопасность и безопасность окружающих его людей.
►Развивать культуру безопасности труда и здорового образа жизни, постоянно повышать уровень знаний и компетентности в области ОТПБиЭ.
►Обеспечивать необходимый уровень компетентности работников в области ОТПБиЭ через систему инструктажей и внутреннего обучения.
►Требовать от подрядчиков, осуществляющих деятельность на территории Общества, соблюдения стандартов и норм в области ОТПБиЭ, принятых в АО «ТРМЗ».

Мы ожидаем от наших сотрудников
►Безопасного поведения на основе анализа рисков и полного осознания личной ответственности за жизнь и здоровье как самих себя, так и своих коллег, а также остановки работы, которая не может быть выполнена безопасно.
►Немедленного информирования руководства о рисках и происшествиях на производстве, относящихся к сфере ОТПБиЭ и рисков изменения климата, а также предложений по повышению уровня безопасности на рабочих местах и бережного отношения к окружающей среде.

Настоящим мы принимаем на себя обязательство постоянно развивать систему ОТПБиЭ и снижения рисков изменения климата как инструмент реализации принципов и обязательств настоящей Политики. Наша долгосрочная цель – формирование культуры по отношению к окружающей среде и безопасности, позволяющей перейти от контроля действий сотрудников АО «ТРМЗ» к их небезразличному поведению и личной приверженности вопросам ОТПБиЭ и снижения рисков изменения климата.



Генеральный директор АО «ТРМЗ» 				        Д.С. Силютин 
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